
各構成団体・機関の新型コロナウイルス感染症流行下での健康管理の取組状況

機関A 団体A 団体B 団体C 団体D 団体E 団体F 団体G 団体H 団体I

実施した R3/R4 R3/R4 R3/R4 R3/R4 R3/R4

実施しなかった・実施しなかった理由

ア　市町村の健診と同時実施

イ　医療機関の健診事業を活用して実施 ● ● ●

ウ　協会けんぽの生活習慣病予防健診（特定健診）
を活用して実施

● ● ●

エ　商工会議所等関係団体の健診事業を活用して
実施

オ　上記以外の方法

脳ドック
※受診の助成金制
度あり

例年どおり

リモートワークの方向
けにオンラインで面
談・相談対応

早朝の予約希望を
集約

医療機関のマニュア
ル（人数・時間当たり
の調整）に従った

ア　提出した
　→　a　会社でまとめて提出　b　個別に提出　ｃ　その他 a c

医療機関より提出

イ　提出していない
　→　a 提出することを知らなかった　ｂ　提出するのを忘
れた

● ●

ウ　提出したか把握していない ●

ア　ストレスを感じる従業員 変わらない 変わらない 増えた 変わらない 変わらない

イ　運動不足を感じる従業員 変わらない 変わらない 増えた 変わらない 変わらない

ウ　不規則な食事をとる従業員 変わらない 変わらない 増えた 変わらない 変わらない

エ　お酒の量が増加した従業員 変わらない 変わらない 増えた 変わらない 変わらない

オ　たばこを吸う量が増加した従業員 変わらない 変わらない 減った 変わらない 減った

カ　その他 特になし がんが急増
大きな影響は見られな
い

実施した R4 R3/R4 R3/R4

実施しなかった・理由

R3度-コロナ感染症
のため
R4度-該当者なし

R3/R4
希望者がいなかった

ア　健診委託先と同じ医療機関 ●

イ  健診委託先とは違う医療機関

ウ　その他 協会健保 本部管理により把握していない 看護職対応

いいえ いいえ
リモートワーク（面談・

相談対応） いいえ 消毒の徹底

ア　実施している　対象

R3/R4
従業員、被扶養者は

組合健保で実施

R3/R4
従業員※被扶養者
は希望あれば実施

R3/R4
従業員、被扶養者は

組合健保で実施

イ　実施していない・実施していない理由
R3/R4

必要に応じて自己負
担で受診

●

いいえ いいえ

以前よりがん検診は実
施中であるが個別にオ
プション検査の相談に
乗ったり、デンスブレスト
の人が多い為乳がん
検診は2023年度令和
5年度よりはマンモエ
コーも追加できる体制
に変更する

検診時の呼びかけ 健診時や人間ドック
のオプションで申し込
み可

いいえ いいえ いいえ いいえ いいえ

実施した R3/R4 R3/R4

実施しなかった・実施しなかった理由 ● ●

R3/R4
希望者がいない、時

間的余裕がない

ア　労働衛生週間に合わせて実施

イ　市町村に依頼して健康教育を実施

ウ　地域産業保健センターの健康相談を活用

エ　産業医による健康教育 ●

オ　上記以外の方法 把握していない
健康保険組合の指
導によるもの

Webを活用した体調
管理・検査経過の報
告

いいえ いいえ

一般的な予防対策 出勤前の検温勧奨、
机の仕切り等感染予防
に関すること

　　　影響あった
一部業務において担
当者を複数名体制
に変更した

　　　影響あった
在宅勤務や出張の
自粛など（R3年度）

　　　　影響あった
リモートワークのひと
が増えた 影響なし 影響なし

　　　　　あり
重症化率・致死率が
低下しているもの、組
織として許容できず
非効率な体制が継
続される。

ない

　　　　あり
オンラインでも面談
はできなくはないけれ
ども、本当の顔色や
皮膚の状態、匂い、
細かい行動、雰囲気
については察知でき
ない

ない ない

あり
受診のための助成

制度あり　ワクチン職
域接種の実施

いいえ
本部対応

厚生病院年2回健康
相談

未定 未定 いいえ いいえ 未定

推
進

連
絡
会

なし なし なし なし 資料7　　参照 なし なし なし なし なし

資料１－２

コロナ禍で従業員の健康管理を行う上の工夫

８　当連携推進連絡会で取り上げる事項や情報交換の希望

６　組合員・会員に健診受診勧奨や健康指導の実施に向けての工夫組

合

員

等

の

健

康

管

理

新型コロナウイルス感染症による行動制限等のため、勤務等の見直しなどに影響

従業員の健康管理への影響や課題

健
康
保
持
増
進
対
策
の
実
施
状
況

健康指導等の実施

実施の方法

今年度、従業員やその家族のがん検診での市町村と連携した取組

４　健康保持増進に関す
る健康指導等の実施状況

２　健診事後の保健指導

従業員やその家族のがん検診を実施

３　がん検診の実施状況

が
ん
検
診

職場健診または、生活習慣病予防健診（特定健
診）の実施

健
診
受
診
状
況

職場健診または、生活習慣病予防健診受診後の保
健指導の実施

７　今後の健康づくりの取組として地域保健（市町村・保健所等）と連携した事業（健康教育等）の実施予定

１　職場健診（労働安全衛
生法に基づく）及び生活習
慣病予防健診（特定健
診）の実施状況

実施方法

健康保険組合（協会けんぽ等被用者保険者）への
健診結果の提出

コロナ禍において職場健診等の結果から気づいた点

保健指導の委託先

健
診
事
後
の
保
健
指
導

５　新型コロナウイルス感
染症の流行に伴う勤務体
制等への影響

新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
感
染
症

流
行
下
で
の
勤
務
体
制

コロナ禍で受診勧奨の取組や受診しやすい環境づくりの工夫

コロナ禍で保健指導を受けてもらうための取組の工夫

コロナ禍で従業員等ががん検診を受診するためのサポートや取組
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