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月
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10-
12
月

1-3
月

１ 十勝林業担い手ネットワークの構築

１-１「十勝地域林業担い手確保推進協議会」の開催・運営

① 年１回以上の会議開催　… 取組検討・経過報告 継

② 地域ネットワークを活用した各種情報交換 継 会議開催時等

２ 新規就業者の育成・確保

２-１ 求職者(教育機関等)と林業事業体のマッチング促進

① 「とかち高校生 林業・木材産業セミナー」の開催 継 普通科高校生参加促進

② 「北海道林業技術職員セミナー」の開催 継 帯広農高出前講座等

継
主催：海道林業機械化協会、十勝
流域森林・林業活性化センター

④ 普通高校等への情報発信の強化 継 森林室連携

２-２ 求職者等への効果的な林業PR、魅力発信

① 「林業・木材産業就職相談フェア」の開催 継 求職者向け相談会

②  「とかち林業・木材産業魅力体感ツアー」の開催 継 バスツアー

③ 様々な媒体を活用した情報発信 継
本庁（林業木材課）
SNS投稿

④ 各地の林業PRイベントの開催協力 継 地域要望支援

⑤ 「森林の担い手」写真コンクール(本庁事業)の開催協力 継 関係先周知・応募促進

 　 「農林漁業新規就業安心サポート事業」の協力　R4終了 継  本庁主催事業地元調整

２-３ 林業就業者のスキルアップ

① 「林業就業者スキルアップ研修」の開催 継 初任者向け研修

② 地域提案型研修の開催協力 継 地域要望時支援

２-４ 北森カレッジと連携した担い手育成・確保

① 十勝地域で実施される実習等への協力 継 見学実習等地元調整

３ 通年雇用化の促進

◆ 通年雇用化に向けた事例等の情報共有、意見交換 継 事例集約・情報共有

４ 就業環境の改善

◆ 機械を活用した造林作業軽労化モデルの構築 継
イベント周知、現地検
討会開催（検討）

◆ アシストスーツのモニター調査 継 事業体周知

継 関係課連携

　
注）　　　随時

◆ 地域づくりや雇用･定住対策等の取組の情報共有・ 連携

令和５年度 十勝地域林業担い手確保推進協議会 取組(案) 一覧
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新
継
拡

R５年度

備　　 考

③ 「林業技術現場体験学習」、「次世代の林業担い手による
林業体験活動」の開催協力
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