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骨髄ドナー休暇制度導入企業に対するメッセージ交付基準

保健福祉部地域医療推進局医務薬務課

「骨髄ドナー休暇制度導入企業に対するメッセージ交付要綱」の５に規定する「骨髄ド

ナー休暇制度導入企業に対するメッセージ交付基準」について、次のとおり定める。

１ メッセージの形式

（１）書簡文の様式とする。

（２）用紙は、日本工業規格Ａ４の中厚紙又はこれに準ずるものとする。

（３）印刷は、カラーとする。

２ 対象とする企業・団体

次の（１）～（３）について、全てを満たす企業・団体とする。

（１）公益財団法人日本骨髄バンクのホームページにおいて、「骨髄ドナー休暇制度導入

企業」として掲載されていること。

（２）道のホームページにおいて、「骨髄ドナー休暇制度導入企業」として掲載されるこ

とを了承していること。

（３）次の全ての区分において、各項目を満たしていること。

区 分 項 目

Ａ 所在他 道内に主たる事務所を有しているか、又は、本社は道外にあるが、道

内事業所において、人事・労務管理を独自に実施していること。

Ｂ 受理 この基準に基づき交付するメッセージについて、受理する意向を示し

ていること。

Ｃ 調査 この基準に基づくメッセージの交付後に道が行う現況調査について、

協力する意向を示していること。

３ その他

（１）この基準に基づくメッセージの内容については、公益財団法人日本骨髄バンク理事

長から事前に承諾を得るものとする。

（２）この基準に基づくメッセージの贈呈は、一企業・団体に対し一回限りとする。

（３）この基準に定めるもののほか、必要な事項は、北海道保健福祉部地域医療推進局医

務薬務課と公益財団法人日本骨髄バンク広報渉外部が協議の上、別に定めるものとす

る。

附則

この基準は、令和４年（２０２２年）１０月３１日から施行する。


