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令和３年度新たな企業実習制度「十勝版デュアルシステム」実証事業

冬期休業における企業実習等について

令和３年12月14日（火）

北海道教育庁十勝教育局

１ 事業の概要

十勝管内の公立高校において、学校での座学と地域企業等での実習を組み合わ

せた学習（デュアルシステム）を展開し、生徒の実践的で高度な知識・技能の習

得と勤労観・職業観等を醸成することで、十勝の将来を担う人材を育成する。

２ 事業の内容

(１) 事前学習

開催日時：令和３年（2021年）12月21日（月）

会 場：参加生徒が通う高等学校（オンラインでの受講）

(２) 企業等での実習

開催日時：令和４年（2022年）１月６日（木）～13日（木） ４日間

会 場

【建 設 ・ 建 築 コ ー ス】 宮坂建設工業株式会社

【ものづくり産業コース】 有限会社 十勝スロウフード

公益財団法人 とかち財団

【介 護 ・ 医 療 コ ー ス】 社会福祉法人 幕別真幸協会

帯広大谷短期大学

（３）事後学習

開催日時：令和４年（2022年）１月18日（火）

会 場：参加生徒が通う高等学校（オンラインでの受講）

（４）参 加 者

十勝管内の公立高校の１・２学年生徒等

生徒は（２）の希望するコースを１つ選択し参加する。

建設・建築コース及び介護・医療コースは定員３名程度、ものづくり産業

コースは定員２名程度

３ 今後の対応
本実証事業の結果を、第２回十勝人材育成会議で報告するとともに、十勝

管内の公立高校へ情報共有し、検証を重ね、次年度以降の事業拡大へと繋げ、

生徒の地元産業理解の醸成と郷土愛の深化による卒業後の進路の選択肢とし

て地元での就労等へ繋げていく。




