
   令和７年度 十勝総合振興局産業振興部調整課所管工事における 

総合評価方式に関する改正点 

 

 

○【技術者の追加配置】にかかる様式の改訂内容 

この度、技術評価項目申請書の内、次の評価項目の調書を改訂しました。 

   

・様式-6-(1) 担い手の育成・確保調書(1) ○ 技術者の追加配置 

 これまでの申請様式では、追加配置する「技術者の氏名」「生年月日」等を記載頂いて

おりましたが、今回の改訂により、「追加配置の有無」「配置する追加技術者の資格の種

類」の２項目の記載に改めました。 

 

・様式-13-完了時 履行確認用 担い手育成・確保調書(1) 

完了時履行確認用 ○ 技術者の追加配置 

  兼任配置要件を確認するため「他工事との重複追加配置」記載欄と「重複配置した工事

名」欄を追加いたしました。 

 

 

○ 地域経営環境評価点の評価値算出について 

地域経営環境評価点の評価値算出について、より公平な評価を行うため、次のとおりに

変更いたします。 

 

従来は、入札当日複数の入札案件がある場合、公告（別紙）に記載しています「工事番

号順」に評価値を算出していましたが、今後は、工事費の大きい順に並べた、整理番号順

にて、地域経営環境評価点を算出いたします。 

 

 

○ 「新規の雇用」「高年齢者継続雇用」に伴う履行確認実績資料の変更について 

 マイナンバー法等の一部改正法により、令和６年１２月２日以降、健康保険被保険者  

証の新規発行がなされないことから、履行確認実績資料の一部を変更しています。 

 

 

○ 適用日 

 

令和８年２月１６日（月）公告の工事から適用します。 


