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臨床心理科について 出会いと会話が教えてくれる看護 

昨年は延べ 35,000 人の方が当院外来を受診されました。厚生

労働省が示す「５大疾病」の中で精神疾患が医療機関への受診率

の最多になり、国民の 40 人に１人が精神疾患で医療機関を受診

されている現状があります。そして精神障がい者が地域の一員として

安心して暮らせる地域を目指した取り組みが推進されています。「入

院医療中心から地域生活中心へ」をスローガンに①国民理解の深

化、②精神医療の改革、③地域生活支援の強化という政策が進め

られています。 

当院に受診される方々にお声をかけお話しさせていただくと、生活

のしづらさや生きにくさを抱えながらも、自らの力を発揮し、できないこ

とでも支援を受けることで自分らしく生きていることを教えていただきま

す。お一人お一人が豊かな個性を持っていて、社会の中でその人らし

く暮らされている方々であることを知ることができます。「お困りごとはな

いですか?」と声をかけた私たちが、その方の力や頑張っている様子に

心が共鳴して勇気をいただいたり、癒しを頂くことが沢山あります。心

が共鳴するという「感じる心」の大切さを教えられ、その経験が精神科

看護の技術を育むことにも繋がります。病院を訪れてくださる方と出会

い、会話を繰り返すことでその人のことを知り、感じることで、その人を

支えるお手伝いができるのだと実感します。 

私たち外来看護スタッフは、病院に足を運んでくれた方にお話を聞

かせていただきながら、その方の心に寄り添い、その方のことを大切に

思える気持ちが自分たちの心に根付くよう目標志向型看護実践を

通して研鑽しています。 

患者様の希望と意思を尊重した関わりや患者様のニーズを把握で

きる力を養うことで、疾病・障害を抱えながらその人らしく生活すること

を支える看護を提供したいと努力しています。患者様に安心して通

院することができる病院、患者様、ご家族、支援者の方に選ばれる

病院を今後も目指していきます。不安や不調を抱えたときには、いつ

でもお話を聞かせてもらえる外来でありたいと思います。どうぞ私たちの

病院を安心してご利用ください。                   （外来）            

 

～お知らせ～ 

北海道道立病院局では医療スタッフを募集しております。応募方

法等につきましては、北海道道立病院局のホームページ又はインスタ

グラムをご覧ください。                    

北海道道立病院局ホ－ムペ－ジ  

https://hospital.pref.hokkaido.lg.jp                      

北海道道立病院局インスタグラム QR コ－ド                 

                                

心理検査法の種類とカウンセリング 

臨床心理科は、現在２名の公認心理師で患者様の心理検査とカ

ウンセリング業務を行っています。 

心理検査には多くの種類があり、それぞれ何をとらえるための検査な

のか目的をもって構成されています。大別すると、思考や認知機能な

どをとらえるもの、性格・行動特性をとらえるものがあり、前者には知能

検査や発達検査などが含まれ、後者には、質問紙法や投影法によ

るパーソナリティ検査が含まれます。精神機能やパーソナリティのどうい

った側面を知りたいのかによって適切な検査が選ばれますが、年齢や

その人の状況も考慮して検査を選択したり、複数の検査を組み合わ

せて総合的に見ていく場合もあります。 

当院で実施している検査はウェクスラ－式知能検査が最多となりま

すが、他にも色々な検査を実施していますので、個々の検査について

は機会があれば改めてご紹介させて頂きたいと思います。検査結果の

分析にあたっては、数値化された客観的指標による分析だけではな

く、検査場面での態度や言動、表情などにも注目し「何を答えるか」

だけではなく、「どう答えるか」「どのように回答や反応に至ったか」という

内的プロセスを理解することを大切にしています。 

カウンセリングは、診察の前後で１回 30～１時間程度の時間で

実施していますが、傾聴や対話を通じて患者様自身が自己を受容

し、新たな気づきや考えを整理する過程で、自己を変容させたり、困

りごとの解決を目指すことを目標にしています。 

近年では、うつ病をはじめとする精神疾患だけではなく、成人期に

なり顕在化した発達障害の問題など、様々な疾患や障害を抱える

患者様からのニーズは高く、カウンセリングのオーダー数は年々増加し

ています。 

現体制では、心理検査の待機期間が伸びカウンセリングの新規受

け入れも難しい状況にあるためご迷惑をおかけすることも多いと思いま

すが、引き続き患者様に対して心に寄り添った支援を継続させていた

だきます。                            (臨床心理科） 

 
 

北海道との北海道災害派遣精神医療チーム（DPAT）の協定

締結について      

令和７年２月７日に、北海道立緑ヶ丘病院と北海道は、十勝

管内初となる北海道災害派遣精神医療チーム（DPAT）の派遣

に関する協定を締結しました。災害等が発生した際は、協定に基づ

き精神保健指定医１名、看護師２名、業務調整員２名が災害

地域等で精神医療及び精神保健活動の支援を行います。        

道立緑ヶ丘病院ホームページ  

https://midorigaoka.hospital.pref.hokkaido.lg.jp 

道立緑ヶ丘病院インスタグラム QR コ－ド                        

                                 


