
 

 
 

 

 



 

 

第３０回こころの健康フェスティバル開催要綱 

 

１ 目  的 

  地域住民へ精神保健福祉に関する知識の啓発を行い、精神的健康の保持及び向上を図る 

とともに、精神障がい者の社会参加を推進することを目的とする。 

 

２ 実施主体 十勝精神保健福祉協会 

 

３ 後  援 北海道帯広保健所 

 

４ 開催日時 令和７年１０月２５日（土）１２：００～１６：００ 

 

５ 開催場所 十勝総合振興局 ３階講堂・道民ホール 

 

６ 内  容 

 （１）講演 「“こころの病”をもっと話そう～偏見のない社会に向けて～」 

（１３：００～１４：３０） 

    講師 独立行政法人国立病院機構帯広病院 医師 新福伸久 ほか 

 （２）就労支援事業所等による製品販売（１２：００～１６：００） 

 （３）精神保健福祉に関するパネル展示（１２：００～１６：００） 

 

７ 参加者数 一般住民・関係機関 １５０名 

 

８ 参 加 料 無料 

 

９ 環境への配慮について 

  イベントにおける資源・エネルギー使用量や廃棄物・温室効果ガス等排出量の削減に向

けて、環境配慮の取組を積極的に推進する。 

 

10 事務局 

  帯広市東３条南３丁目１番地 北海道帯広保健所健康推進課内 

  電話 ０１５５－２７－８６３７ 

 

                            



第30回

こころの健康について やさしく学べるイベントです

日時：10月25日（土）12：00～16：00
場所：十勝総合振興局（入場無料）

主催 十勝精神保健福祉協会

講演
「“こころの病”をもっと話そう
～偏見のない社会に向けて～」

国立帯広病院 精神科医 新福伸久 氏ほか

福祉サービス事業所製品販売
（詳しくは裏面をご覧ください）

容内

▼詳細はこちら
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こころの健康フェスティバルとは

十勝精神保健福祉協会が、昭和63年から

続けているイベントです

出店や講演、パネル展示もあってみんなが

安心できる地域の集まりです

誰でも気軽に来てね！

場所は 十勝総合振興局
(帯広市東3条南3丁目1番地)

十勝総合
振興局

帯広ケア･
センター

野菜
加工品

製品販売について、詳細はQRコードからご覧ください

問い合わせ先・帯広保健所
TEL：0155-27-8637



十勝精神保健福祉協会規約

第 １ 章 総 則

（ 名 称 ）
第１条 本会は、十勝精神保健福祉協会という。
（ 事務所 ）

第２条 本会は、事務所を北海道十勝総合振興局保健環境部保健行政室（帯広保健所）内にお
く。

（ 目 的 ）
第３条 本会は、地域住民の精神保健福祉に関する知識の啓発に努め、精神的健康保持増進

を図るとともに、精神障害者の医療保健福祉の推進に努めることを目的とする。
（ 事 業 ）

第４条 本会は、前条の目的を達成するために、次の事業を行う。
（１） 精神保健福祉に関する知識の普及啓発
（２） 精神保健福祉福祉に関する調査研究
（３） 精神保健福祉福祉に関する諸施策の促進
（４） その他本会の目的達成に必要な事業

（ 組 織 ）
第５条 本会は、この目的に賛同した個人、関係機関、団体をもって組織し、会員は個人会員並び

に団体等の特別会員とする。

第 ２ 章 役 員

（ 役 員 ）
第６条 本会に、次の役員を置く。

会長１名、副会長３名以内、理事若干名、監事２名
（ 役 員 選 出 ）

第７条 会長、副会長は、理事の互選とする。
２ 理事及び監事は、総会において会員の中から選任する。
３ 関係機関、団体代表の役員のうち、任期中に欠員を生じた場合は、後任者を役員に決定す
ることができる。

（ 役員の職務 ）
第８条 会長は、本会を代表し、会務をを統括する。
２ 副会長は、会長を補佐し、会長に事故あるときは、その職務を代行する。
３ 理事は、理事会を構成し、総会の決定に従って業務を遂行する。
４ 監事は、会計を監査する。
（ 役員の任期 ）

第９条 役員の任期は、２年とする。ただし、再任は妨げない。
２ 補欠または増員により選任された役員の任期は、前任者又は現任者の残任期間とする。
３ 役員は、辞任又は任期満了後においても、後任者が決定するまでは、その職務を行わなけ
ればならない。

（ 顧問並びに参与 ）
第１０条 本会には、顧問並びに参与をおくことができる。

第 ３ 章 事 務 局

（ 事務局 ）
第１１条 本会の事務の処理をするために事務局を置く。
２ 事務局に会員の中から事務局長、書記、会計担当その他必要な事務局員を置く。
（ 備付書類及び帳簿 ）

第１２条 事務局には、次に掲げる書類及び帳簿を備えつけなけれなならない。
（１） 規約
（２） 役員、会員及び事務局員の名簿
（３） 収入、収支に関する書類及び証拠書類
（４） 財産及び負債の状況を示す書類
（５） その他必要な書類及び帳簿
２ 上記書類の保存期間は３年とする。



第 ４ 章 部 会

（ 部 会 ）
第１３条 本会の目的達成に必要な事業を円滑に行うために、必要に応じ総会の議を経て部会を

設置することができる。
２ 部会長は、会員の中から会長が選任する。
３ 部会員は、若干名とし、会員の中から選出する。
４ 部会は、部会内に実行委員会を設けることができる。

第 ５ 章 会 議

（ 会議の開催 ）
第１４条 会議は総会、理事会、役員会、事務局会議とし、会長が招集する。
２ 総会は最高決議機関であり、年1回開催する。但し、会長が必要と認めた場合、あるいは会
員の三分の二の請求があった場合、臨時総会を開催することができる。

３ 理事会は、必要に応じ会長が招集し、会長が議長となる。
４ 役員会は年2回以上開催し、会長が議長となる。
５ 事務局会議は必要の都度開催する。
（ 会議の構成 ）

第１５条 総会は個人会員、特別会員でもって構成する。
２ 理事会は理事及び監事で構成し、役員会は会長、副会長、事務局長、部会長で構成する。
３ 事務局会議は会長、事務局長、事務局員でもって実施する。
（ 会議の審議事項 ）

第１６条 総会は次の事項を審議する。
（１） 事業計画、予算及び決算について
（２） 理事及び監事の選任について
（３） 規約の変更及び解散について
（４） その他特に重要な事項について

２ 理事会は次の事項を付議する。
（１） 総会に提出する事項
（２） その他、会長が付議した事項

３ 役員会は次の事項を付議する。
（１） 理事会が付議した事項
（２） その他、会長が付議した事項

４ 事務局会議は次の事項を付議する。
（１） 理事会及び役員会が付議した事項
（２） その他、会長が付議した事項

第 ６ 章 資産及び会計

（ 資産の構成 ）
第２０条 本会の資産の構成は、次のとおりとする。
（１） 会費
（２） 補助金
（３） 寄付金
（４） 資産より生じる果実
（５） その他の収入
（ 会 費 ）

第２１条 本会の会費は、次のとおりとする。
（１） 個人会員 年額 １口 １，５００円
（２） 特別会員 年額 １口 ３，０００円
（ 経費の支弁 ）

第２２条 本会の経費は、資産をもって支弁する。
（ 会計年度 ）

第２３条 本会の会計年度は、４月１日に始まり、翌年３月３１日に終わる。

附 則
この規約は、昭和４８年４月１日から施行する。
この規約は、平成１６年６月２４日から施行する。
この規約は、平成２１年９月３０日から施行する。
この規約は、平成２４年７月１２日から施行する。


