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十勝地域林業担い手確保推進協議会
令和６年度取組経過報告

Hokkaido Tokachi

～ 新たな担い手を育成・確保！ とかちの林業・木材産業を元気に ～



Yohaku



十勝地域林業担い手確保推進協議会の設立趣意

林業は今がチャンス！

道内では、戦後に植えられた森林の
資源が充実し、利用の時期を迎えて
います。

林業・木材産業は、自然と調和し、
自然の力を活かして未来の資源をつ
くりだす、まさにこれからの時代に
可能性の広がる産業です。

北海道でも有数の林業地帯である
十勝地域では、森を守り育て、利用
していくため、新たな担い手が求め
られています！

担い手の育成･確保は
喫緊の課題

林業労働者は、長年減少してきまし
たが、近年は、ほぼ横ばい状況です。

しかし、60歳以上の割合が３割と依
然高く、造林や種苗生産では減少傾
向にあり、将来的に不足する見通し
で、安定確保することが課題です。

ネットワークを設立

十勝地域では、林業担い手の育成・
確保を進めるため、平成28年(2016
年)年5月、地域の林業事業体や教育
機関、市町村などに広く呼びかけ、
新たにネットワーク組織を立ち上げ、
地域の関係者が一体となった担い手
対策を推進します！

■帯広農業高等学校

■帯広市

■音更町

■士幌町

■上士幌町

■鹿追町

■新得町

■清水町

■芽室町

■中札内村

■更別村

■井原林産㈱

■オムニス林産協同組合

■北村林業㈱

■㈱佐々木林業

■㈱サトウ

■佐野産業㈱

■十勝大雪森林組合

■西十勝森林組合

■清水町森林組合

■十勝広域森林組合

■幕別町森林組合

■南十勝森林組合

■広尾町森林組合

■本別町森林組合

■足寄町森林組合

■陸別町森林組合

■浦幌町森林組合

■ 十勝流域森林･林業活性化センター

■ 東北海道木材協会

■ (一社)北海道造林協会十勝支部

■ 十勝地区種苗協議会

■ 栄林会十勝支部

■十勝東部森林管理署

■十勝西部森林管理署

■十勝西部森林管理署

東大雪支署

■㈲サンエイ緑化

■新栄緑化㈱

■北海道ニッタ㈱

■㈱ホリタ

■㈲丸幸

■㈱ムラカミ緑化

■帯広公共職業安定所

■北海道十勝総合振興局林務課

【協議会事務局】

教育
企業

関係団体

北海道

市町村

労働局
森林組合

54機関･団体

情報共有・
課題解決の取組

十勝地域林業担い手

確保推進協議会

■ 協議会の組織（R5年度）

■大樹町

■広尾町

■幕別町

■池田町

■豊頃町

■本別町

■足寄町

■陸別町

■浦幌町

■ (一社)北海道造林協会

北海道森林整備担い手支援センター

■北海道教育庁十勝教育局

■北海道十勝総合振興局森林室

取組支援

【構成員】

【アドバイザー】

国有林



取組方針PLAN

１．林業担い手ネットワークの構築DO  

オール十勝による林業担い手ネットワーク
により意見交換、情報共有林業の担い手育成・確保

に向け、関係者が一体となって
取り組む体制を構築

■ R06第1回協議会
開催日：R6.6.19(水)
議題：経過報告､取組計画､担い手対策に係る

情報共有 他

■ 林業担い手関係ミーティング
開催日：R7.3.4(火)、3.13(木)、3/14(金)
議題：令和7年度の協議会の取組について 他

一体となって
取り組む

体制づくり

就職後の定着
に向けた支援

安定雇用･生活

定着促進

働きやすい環境

情報の充実

認知度向上
理解促進

魅力発信

◆ 取組事例の集約・情報共有

◆ 造林作業の軽労化モデル

◆スマート林業の推進

（就職者のスキルアップ）

◆ 林業就職者
スキルアップ研修

４．就職環境の改善

３．通年雇用化の促進

（求職者等への効果的な林業PR、魅力発信）

◆ 協議会の開催・運営
◆ 情報共有､意見交換

◆ 体験学習 ◆ 高校生林業･木材産業セミナー
◆ 高校出前講座 …

◆ とかちの林業・木材産業魅力体感フェスタ
◆ 林業・木材産業就職相談フェア
◆ 森の担い手写真コンクール…

（求職者（教育機関）と林業事業体のマッチング促進）

２．新規就職者の育成･確保

１．林業担い手
ネットワークの構築

… … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … …

地域から
地域への就職

マッチング

（北森カレッジと連携した担い手育成・確保）

◆十勝地域で実施される実習等への協力
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1 求職者（教育機関等）と林業事業体のマッチング促進

■ 北海道林業技術職員セミナー(６月)
・ 道が行う林業・木材産業の振興について、帯広農業高等学校森林科学科の生徒への理解促進を目的とし

て、北海道林業技術職員の情報を発信するセミナーを開催。

・ 道林務部局の業務の説明や、若手職員2人がキャリアの紹介を実施。生徒は、道が行う林業・木材産業

の振興について理解を深めました。

開催日：R6.6.21(金)

場 所：帯広農業高等学校

参加者：帯広農業高等学校森林科学科 生徒11名

主催：十勝地域林業担い手確保推進協議会、北海道

新規就職者の育成・確保に向けた取組

主催：十勝地域林業担い手確保推進協議会、北海道

■ とかち高校生林業・木材産業セミナー(12月)

・ 若年労働者の参入促進を目的に、十勝管内の高校生と事業体をマッチングするイベントを開催。

・ ハローワークによる講話や若手就職者によるトークセッション、個別ブースでの相談、北森カレッジの

進学相談を実施。生徒は林業・木材産業について理解を深めました。

開催日：R6.12.19(木)

場 所：十勝総合振興局講堂

参加者：帯広農業高森林科学科１・２年生 67名

幕別清陵高 2年生 2名

協 力：管内森林組合、井原林産(株)、(株)サトウ、(株)ムラカミ緑化、ログオーバー(株)、オムニス林産協同組合、

(有)佐々木林業、新栄緑化(株)、北村林業(株)、栄林会十勝支部、北の森づくり専門学院
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■ 林業技術現場体験学習（10月）
・（一社）北海道林業機械化協会が、帯広農業高校生を対象に林業技術現場体験学習を開催。

・ 民有林でハーベスタによる伐倒作業の見学とグラップルの操作体験のほか、森林組合業務の説明の聴講、

製材工場見学を実施。

開催日：R6.10.9(水)

場 所：十勝広域森林組合管内民有林

十勝広域森林組合池田工場

参加者：帯広農業高等学校森林科学科2年生 36名

協 力：十勝広域森林組合、(有)吉川物産

主催：（一社）北海道林業機械化協会
共催：十勝地域林業担い手確保推進協議会

■ 次世代の林業担い手による林業体験活動（6月）
・ 次世代の林業の担い手として森林・林業を学ぶ高校生を対象に、実際の現場での見学体験等を通じて

理解を深め視野を広げることを目的に体験活動を開催。

・ 治山事業と林内路網を活用した間伐作業の現場見学を実施。

開催日：R6.6.28(金)

場 所：平野地先復旧治山工事（足寄町新町）

林道池田東部線沿線での間伐作業（池田町昭栄）

参加者：帯広農業高等学校森林科学科3年生 33名

協 力：西岡建設(株)、北海道ニッタ(株)、足寄町

主催：十勝地域森林・林業活性化センター
共催：十勝地域林業担い手確保推進協議会
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主催：十勝地域森林・林業活性化センター
共催：十勝地域林業担い手確保推進協議会

■ 次世代の林業担い手による林業体験活動（10月）
・ 次世代の林業の担い手として森林・林業を学ぶ高校生を対象に、実際の現場での林業体験等を通じて

専門知識・技術の習得を図ることを目的に、体験活動を開催。

・製材工場やHWB、SGEC認証取得した木造建築の見学のほか、国有林での枝打ち体験を実施。

開催日：R6.10.22(火)

場 所：(株)サトウ製材工場、西十勝森林組合事務所、

ローソン帯広西21条南四丁目店、鹿追町内国有林

参加者：帯広農業高等学校森林科学科１年生 32名

協 力：(株)サトウ、西十勝森林組合、(株)ローソン、

十勝西部森林管理署大雪支署

■ スマート林業講座への協力（７月～11月）

帯広農業高校で実施された「スマート林業講座」に協議会の構成員が協力しました。

場 所：帯広農業高校学校林等

参加者：帯広農業高等学校森林科学科1～3年生

協 力：(有)大坂林業（9月30日(月)：コンテナ苗の生産と利用）

(株)サトウ（10月16日(水)：ＵＡＶを用いた学校林の林況把握）

十勝広域森林組合（11月15日(金)：学校林の林況に基づくゾーニング区分と資源調査の実施）

(有)サンエイ緑化（11月19日(火)：ICTハーベスタによる生産管理）



■ 林業就職者スキルアップ研修（３月※書面開催）
・ 新規就職者が労働環境や業務内容に順応し長く働き続けて林業に定着することを目的に、安全で効率的

な森林整備が図られるよう研修会を開催。

・ 3月24日に十勝総合振興局で開催された「林業労働災害防止緊急安全大会」の資料により、伐木作業の

安全対策等について周知を図りました。

3 林業就職者のスキルアップ

■ とかち林業・木材産業魅力体感フェスタ（９月）

・ 一般道民に林業・木材産業について理解・関心を深めることを目的に、就職希望者や興味のある高校生

以上の方を対象として、林業の仕事PRや就職に向けた意欲向上の機会とするイベントを開催。

・ 管内事業者による就職相談の他、森林・林業・木材産業のＰＲを行い、参加者は、林業・木材産業への

理解を深めました。

開催日：R6.9.29(日)

場 所：帯広畜産大学かしわプラザ

参加者：一般道民 43名

協 力：新栄緑化(株) 、足寄町森林組合、(株)サトウ、

北海道ニッタ(株) 、(株)内海林業、帯広畜産大学、

北海道帯広農業高等学校 森林科学科、北海道北の森づくり専門学院

主催：十勝地域林業担い手確保推進協議会
共催：(一社)北海道造林協会十勝支部
後援：帯広畜産大学

■ とかち林業・木材産業就職相談フェア（8月）

・ 一般道民に林業・木材産業について理解・関心を深めることを目的に、就職希望者や興味のある高校生

以上の方と事業体をマッチングするイベントを足寄町林業就職相談会と共同開催。

・ 管内事業者等による就職相談を実施、参加者は、林業・木材産業への理解を深めました。

開催日：R6.8.24(土)

場 所：とかちプラザアトリウム（帯広市）

参加者：一般道民 30名

協 力：北海林友(株)、(株)内海林業、足寄町森林組合、足寄町役場、(株)イエツネ林業、岡崎木材(株)、

(有)後藤組、佐野産業(株)、宮口産業(株)、(有)佐々木林業、北村林業(株)

主催：北海道、十勝地域林業担い手確保推進協議会
足寄町

2 求職者等への効果的な林業PR、魅力発信



■ 短期就職体験研修（10月・1月）
一年生が、林業・木材産業の就職イメージを構築するため、道内各地の事業体において行われる短期間の

就職体験です。十勝地域では次のとおり研修しイメージ構築に努めました。

(1) 開催日：R6.10.22(火)～10.25(木)

場 所：足寄町森林組合（足寄町）1名

(2) 開催日：R7.1.28(火)～1.31(木)

場 所：十勝広域森林組合（芽室町）3名、北海林友(株)足寄出張所（足寄町）2名

■ 地域見学実習（11月）
一年生が、地域ごとの特徴的な森林や特色ある林業・木材産業を、約半年間をかけて全道を巡る見学

実習です。十勝地域では次のとおり見学し、当地域での理解を深めました。

開催日：R6.10.29(火)・31(木)
場 所：三井物産(株)社有林（浦幌町）：長伐期非皆伐型施業・先代カラマツ

北海道ニッタ(株)社有林（池田町）：メープルシロップ工場

4 北森カレッジと連携した担い手育成・確保



■ 長期就職実践研修（5月・6月・8月）
二年生が、就職に向けた実践的な能力や社会への適応力の向上等を図るため、道内各地の事業体において行

われる長期間の就職実習です。十勝地域では次のとおり研修し能力向上に努めました。

(1) 開催日：R6.5.13(月)～5.24(金)

場 所：真鍋庭園苗畑（帯広市）、(株)内海林業（上士幌町）、

(株)サトウ（帯広市）、西十勝森林組合（新得町）各1名

(2) 開催日：R5.6.10(月)～6.21(金)

場 所：(株)内海林業（上士幌町）、岡崎木材(株)（足寄町）、

(株)サトウ（帯広市）各1名

(3) 開催日：R5.8.26(月)～9.6(金)

場 所：ログオーバー(株)（広尾町）、(株)内海林業（上士幌町）、

三井物産フォレスト(株)（帯広市）各1名

４．就職環境の改善に向けた取組DO  

P
（十勝地域林業担い手確保推進協議会事務局）

北海道十勝総合振興局林務課

■ 協議会・林業担い手に係るお問合せ

今後の取組 のポイントNEXT

〒080-8588

北海道帯広市東3条南3丁目十勝合同庁舎 2F

Tel  : 0155-26-9016（直通）

Fax : 0155-24-1621

作成：R7年6月

令和6年度の取組経過や
いただいたご意見などを
踏まえ、次年度の
新たな活動に
活かしていきます

PDCA

… … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … …

DO  ３．通年雇用化の促進に向けた取組

取組事例の集約・情報共有を行いました。

取組事例の集約・情報共有を行いました。

◆ 職業紹介事業者や他産業における取組との連携による「求職者と林業事業体のマッチング促進」
及び求職者のみならず子供から親までを対象に、様々な媒体やイベント等の機会を活用した
「効果的な林業PR、魅力発信」

◆ 普通高校へのアプローチ、都市部から移住を伴う就職の促進、外国人材に関する情報収集など
様々な属性や立場の求職者に広く林業をPRし、人を呼び込む取組

◆ 統計情報等に基づくターゲットの分析及びメディア、パンフレットの活用等による情報発信

◆ できることから着実に！地域に根ざした取組を目指します！


