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帯広日産自動車株式会社について

代表取締役社長 村松 一樹

資本金 ３０００万円

本社 帯広市大通南２９丁目

事業 自動車の仕入販売・修理及び関連事業

沿革 １９７１年 ５月 創立
２００９年１２月 釧路日産自動車(株)を吸収合併
２０１９年 ８月 全株式を村松ホールディングスが取得

従業員 ２６７名（内女性スタッフ５５名）

売上高 ８６億円

店舗数 十勝地区：８店舗 釧路地区：６店舗

グループ構成
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喫煙により生じた不満・不安

●お客さまの不満

●従業員の不満

●家族の不安

●コロナ禍の不安

お客さまアンケートより「スタッフのタバコのにおいが不快」との意見が・・・
分煙はしていたものの、試乗などの密室対応ではにおいまでは完全に取れない。

喫煙者は１日に何度もタバコを吸いに喫煙所へ５～１０分は席を離れてしまう。
非喫煙者から見れば自分より休憩が多いのは明らかで、不公平だと思う。

家族は健康でいてほしい、喫煙は本人はもとより副流煙等で家族の健康にも
影響を及ぼす可能性が高い。

新型コロナに関して、喫煙は重症化の最大リスクである。
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帯広日産の禁煙に対する取り組み

●禁煙手当の支給
非喫煙者の従業員に対して毎月手当を支給。
２０１８年４月から３千円でスタートし現在は５千円を支給している。

●就業時間中の全面禁煙
出勤～退勤までのすべての時間、敷地内外を問わず全てを禁煙とする。
昼休中・移動中・出張中もすべて禁煙とした。２０２１年５月よりスタート。

●健康診断オプションの優遇
非喫煙者に対し健康診断時に付加できるオプション（がんドックや脳ドック等）の
自己負担額を会社が半額負担する。２０２１年度の健康診断よりスタート。

●人事評価で加点
昇給査定やボーナス査定の人事評価時に非喫煙者の従業員に対して
健康加点と称して評価点へ加点する。
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北海道新聞記事
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取り組みの効果

禁煙手当開始 手当額ＵＰ 全面禁煙

この制度をきっかけに禁煙する従業員が増加。健康に対する意識も高くなっている。
採用活動での企業説明や会社見学時に禁煙の取り組みについて説明すると、
学生さんが興味を持って頂き賛同の声を沢山頂ける。
この取り組みを会社選びの判断基準のひとつとして見て頂くことが増えた。
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