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１ 公務員制度の概要 

 

（１）職員数 

令和５年（2023 年）4 月 1 日現在の管内市町村の一般職職員数（教育長除く）は、4,535

人で、前年 (4,505 人)と比較すると 30 人 0.67％の増であり微増に転じた。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

会計区分毎では、普通会計関係は 3,584 人で、前年(3,562 人)より 22 人、0.6％増、公営

事業会計関係は 951人で、前年(943 人)より ８人、0.84％増となっている。 

市町村毎の増減の状況は、増加が 10 団体、減少が６団体、増減なしが３団体となってい

る。 

 

（２）部門別職員数 

部門別の職員数の構成比の増減について次のとおり。 

  

（３）人件費の状況 

人件費に充当している経常的一般財源の額は、325 億 7,597 万円となっており、前年   

（325 億 4,098 万円）と比較すると、3,499 万円、0.1％増加している。 

また、経常的一般財源に占める人件費の割合は 23.6％と、前年（23.8％）と比べて

0.2％増加している。 
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